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Qualité

Nom de l'auditeur :

Informations sur le projet auditionné Durée de
I"audit
: Infos : 5 min
Projet auditionné : © Test1:5min
N . . Test 2 : 10 min
Description succincte du projet Bilan - 5 min

Le projet est réussi si

Le prototype est réussi si

Avancement du projet

e |’équipe est en avance sur le planning initial
e |'équipe est dans les temps

e |'équipe est en retard sur le planning initial
* |'équipe n’a pas de planning

Principal verrou technique




La suite de I'audit consiste a évaluer le projet selon les 3 catégories suivantes, a travers 2 tests successifs :

I.  Organisation de I'équipe (planning, vision partagée du projet, complémentarité, flexibilité)
Il. Documentation technique (aspects logiciels et matériels)
Il Réalisation technique / Validation des fonctionnalités

Test 1 / Catégories I. et Il.

Ce test vise a évaluer les catégories |. et Il.

Etapes du test Résultat
L'équipe auditionnée doit : L'auditeur-ice doit :
- Fournir un document listant les fonctions que remplit le systéme igg g
o  choisir une fonction au hasard . ABCD
* Fournir un document de suivi des membres de I'equipe qui ont réalise cette
l-'ﬂn GﬁDﬂ Enfourez fa nole oblerue

o choisir un membre de l'équipe qui n'a pas réalisé cetle fonction

Presenter la fonction (entrées/sorties, traitement) Criteres

d’évaluation

Etapes A B C D
/ Note
L'équipe fournit un diagramme
fonctionnel pertinent et L’équipe n’a pas de diagramme
1 répertoriant 'ensemble des fonctionnel de son systéme.
fonctionnalités du systeme
L'équipe fournit un planning a L'équipe n’a pas de planning ou
2 jour et clair ou un document clair de document répertoriant le role
reprenant la répartition des roles de chacun des membres
Le membre de I'équipe est Le membre de I'équipe ne peut
capable de fournir des détails sur fournir aucun détail sur les
les entrées et sorties de la entrées et sorties de la fonction.
3 fonction et d’expliquer en des Il.elle n’arrive pas a ‘expliquer en

Commentaires sur I'évaluation proposée par 'auditeur-rice

termes techniques adéquats le
traitement réalisé par cette
fonction

des termes techniques adéquats
le traitement réalisé par cette
fonction




Test 2 / Catégorie lll.

Ce test vise a évaluer la catégorie ll.

Etapes du test
L'équipe auditionnée doit :
Fournir un document listant les fonctions déja realisees

o

'auditeur.trice doit :

choisir une fonction au hasard (si possible)

Fournir un protocole de test et de validation de cette fonctionnalité
Reéaliser ce test et la validation de cette fonctionnalite

Criteres d’évaluation

Etapes
/ Note

4

A

L'équipe fournit un état
d’avancement du projet et un
état de réalisation et de
validation des fonctionnalités
L'équipe fournit un document
présentant distinctement toutes
les étapes de test de la
fonctionnalité ainsi que des
résultats de validation
L'équipe est capable de mener a
bien ce test en moins de 5 min et
de valider les performances
attendues dans le cahier des
charges

Commentaires sur I'évaluation proposée par l'auditeur.trice

Résultat
ABCD
- ABCD
ABCD

Entourez la nole
ohlenue

D

L’équipe n’a pas de document
justifiant I'lavancement du projet
ou I'état de réalisation des
fonctionnalités.

L'équipe n’a pas de document
prouvant la réalisation d’un test
de validation des performances

de la fonctionnalité

L'équipe n’est pas en mesure de
réaliser le test nécessaire a la
validation des performances
attendues de la fonctionnalité




Pratiques de gestion de projet communes et différentes / Bilan

Dans cette section, veuillez mentionner au moins une pratique commune et une pratique différente entre votre
équipe et celle que vous venez d’auditionner.

Pratique(s) commune(s)

Pratique(s) différente(s)

Pratique(s) efficace(s)




