C7 : Travailler en équipe Niveau 4 Niveau 3 Niveau 2 Niveau 1 Niveau O

ifférents et complexité importante Simple (connu, nbre |i
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établit une liste des savoir-faire personnels pour une équipe nombreuse et dans le cas d'un travail en
C7.CE1 (deja acquis ou a acquérir) utiles a un projet D présentant de la diversité de équipe avec des profils
collectif profils différents

dans le cas d'un travail en

dans le cas d'un travail en ]
équipe d'au moins 4 personnes

binéme ou trinéme

O
O
O

parameétre la structure d'organisation du X
travail d'équipe dans le cas d'un travail en
équipe avec des profils

différents

pour une équipe nombreuse et
présentant de la diversité de
profils

dans le cas d'un travail en

dans le cas d'un travail en O
équipe d'au moins 4 personnes

C7.CE2 Travailler en équipe dans le P P
bindme ou trinme

cadre de projets de recherche, prend en main les outils pour la mettre en
de développement, de oeuvre rapidement

production, de stratégie

h - . participe a la rédaction collective de
industrielle ou d'innovation.

compte-rendus ou de rapports internes pour une équipe nombreuse et dans le cas d'un travail en

dans le cas d'un travail en

0O 0O 0ojo o
0O 0 0|0 0o
0O 0O 0o0ojo o
0O 0 0|0 0o

C7.CE3 X . présentant de la diversité de équipe avec des profils squipe d . g.anhs le cas d un travail en D
participe ou anime une réunion ou une profils ifférents équipe d'au moins 4 personnes indme ou trindme
session de travail
dans le cas d'une question
. dans le cas de plusieurs : i )
sollicite des personnes ressources de fagcon - g dans le cas de plusieurs associant un aspect technique dans le cas d'une question
C7.CE4 pertinente questions liées et associant de O

questions liées et un autre aspect (financier,

humain, ..)

h technigue ou autre
multiples aspects




